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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE [
Salvatove Colonna

Scuola dell'Infanzia - Scuola Primaria “E. DE AMICIS" Scuola Secondaria di | grado “I. FALCONIERI”
Via Gramsci - 73047 MONTERONI DI LECCE - tel. Presidenza e FAX 0832/327084,
e-mail: leicB4100r@istruzione.it  leicB4100r@pec.istruzione.it C.F. 80012360758

Prot. n. (vedi segnatura) Monteroni, (vedi segnatura)

Ai docenti dell’Istituto Comprensivo
Al Dsga
All’Albo on line

Alla Sez. Bandi e gare di
Amministrazione Trasparente

Al SITO WEB

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il
ruolo di TUTOR/ESPERTI nei percorsi afferenti al progetto dal titolo OLTRE LE AULE -
codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-192.

CUP F34D26000940007
CNP ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-192

Visto

Vista

Visto

Vista

Viste

Visto

Vista

Preso atto

Visto

11 Dirigente Scolastico

I’avviso prot. Prot. 95165 del 24/04/2026 “Fondi Strutturali Europei — “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027 - Avviso pubblico “Formazione docenti” - Priorita 01 — Scuola

e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo specifico ESO4.5 - Azione
ESO4.5.A2;

la delibera del Collegio docenti n. 7 del 01/09/2025 e del Consiglio di Istituto n. 5 del
11/09/2025 di adesione al progetto PN in oggetto;

I’inoltro del Progetto OLTRE LE AULE, protocollato con n. 109035 del 07/05/2026
dall’Unita di missione per il PNRR del MIM;

la nota prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 con la quale la competente Direzione
Generale ha comunicato che ¢ stato autorizzato il progetto dal titolo OLTRE LE AULE —
codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-192 proposto da questa Istituzione Scolastica per un
importo pari a Euro 12.120,00;

le disposizioni ed istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR
2021-2027;

il Decreto Interministeriale n° 129/2018;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 09/02/2026 relativa all’assunzione nel programma
annuale 2026 del finanziamento del PN FSE+/ FESR di cui al presente avviso, autorizzandone
le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per I’importo di Euro 51.939,00;

della necessita di individuare professionalita per la realizzazione dei percorsi formativi:

I’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
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Visti gli artt. 2222 e segg. c.c.
Visto il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti  per
particolari attivita ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di questa

istituzione scolastica;

Visto il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’Istruzione;

EMANA

il presente Avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante la procedura comparativa di
titoli, di:

a) 2 Esperti, 30 ore per singolo modulo;
b) 2 Tutor, 30 ore per singolo modulo.

Di seguito una breve descrizione dei moduli:
Moduli 1 — 2: Innovazione e metodologie didattiche integrate

Il modulo ¢ finalizzato al rafforzamento delle competenze disciplinari, pedagogiche e didattiche del
personale docente, con particolare attenzione alla qualita dei processi di insegnamento e apprendimento
e alla loro efficacia nei diversi contesti educativi.

Il percorso si propone di sostenere i docenti nella rielaborazione dei contenuti disciplinari in chiave
didattica, promuovendo un approccio centrato sullo studente e orientato allo sviluppo di apprendimenti
significativi, duraturi e trasferibili. In questa prospettiva, particolare rilievo ¢ attribuito all’utilizzo di
metodologie attive e partecipative, capaci di favorire il coinvolgimento degli studenti e di valorizzare
i diversi stili di apprendimento.

All’interno del modulo potranno essere sviluppati specifici ambiti di lavoro relativi all’integrazione tra
didattica disciplinare e strumenti digitali, con attenzione all’utilizzo consapevole degli ambienti digitali
e all’intelligenza artificiale come supporto alla progettazione, alla gestione e alla documentazione delle
attivita didattiche.

Il percorso puo inoltre includere attivita orientate allo sviluppo delle strategie di apprendimento e del
metodo di studio, attraverso la progettazione di interventi didattici finalizzati a sostenere 1’autonomia
degli studenti, la capacita di organizzare il lavoro e la consapevolezza dei propri processi cognitivi.
Le attivita saranno caratterizzate da una forte componente operativa e laboratoriale e potranno
prevedere esercitazioni pratiche, analisi di casi, progettazione di attivita didattiche e sperimentazione
di strumenti e risorse utilizzabili in classe.

Particolare attenzione sara dedicata alla costruzione di strumenti per la verifica e la valutazione degli
apprendimenti, anche in una prospettiva formativa, al fine di supportare i docenti nella raccolta di
evidenze e nella lettura dei processi di apprendimento degli studenti.

Il modulo contribuisce a rafforzare una didattica consapevole, efficace e orientata allo sviluppo delle
competenze, sostenendo i docenti nella costruzione di percorsi didattici innovativi e inclusivi, nonché
nella valorizzazione delle potenzialita degli studenti.

Il presente Avviso ¢ rivolto al Personale Interno dell'Istituto.
Art. 1 — Interventi previsti

Le attivita per le quali sono richieste le figure di Esperto e Tutor riguarderanno i moduli formativi indicati
nella sottostante tabella:
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. Figura Titolo di accesso richiesto
Titolo modulo e . . .
. s Ore Partecipanti Professionale
Attivita . .
richiesta

Modulo 1 - Esperto: Laurea in ingegneria
Innovazion.e e 30 20 n. 1 Esperto Tutor: /
metodologie n. 1 Tutor
didattiche integrate
Modulo 2 - Esperto: Laurea in ingegneria
Innovaznon.e e 30 20 n. 1 Esperto Tutor: /
metodologie n. 1 Tutor
didattiche integrate 2

Art. 2 — Prestazioni richieste
Prestazioni richieste per I’Esperto:

Redigere un puntuale progetto formativo relativamente alle tematiche previste dal Modulo in cui
risultino i contenuti, le modalita e i tempi e gli strumenti che garantiscano |’effettiva realizzazione
del percorso formativo.

Partecipare agli incontri per I’organizzazione dei progetti formativi presso 1’istituto.

Collaborare con il tutor nella stesura del progetto formativo al fine di calibrare la proposta in base
alle effettive necessita degli alunni e degli obiettivi e delle competenze da raggiungere

Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il
calendario predefinito.

Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere e di un questionario finale
al fine di verificare I’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.
Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei
risultati delle attivita.

Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

Rendersi disponibile per degli incontri di programmazione e monitoraggio con il Dirigente
Scolastico o con eventuale figura da questi individuata.

Svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal dirigente scolastico. La
mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera l'immediata decadenza
dell'incarico eventualmente gia conferito.

Gestire, per quanto di propria competenza, la piattaforma online relativa ai Progetti Pon
Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato.

Prestazioni richieste per il Tutor:

Predisporre, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire.

Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, ’orario di inizio e fine lezione, accertare 1’avvenuta compilazione della scheda
allievo, la stesura e la firma del patto formativo.

Monitorare costantemente le presenze dei corsisti mantenendo uno stretto contatto telefonico;
Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due incontri
consecutivi.

Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che I’intervento venga effettuato.

Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare.

Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU.
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Caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici
e ’informativa per il consenso degli alunni partecipanti avendo cura ch’esso sia firmato da
entrambi i genitori o da chi ne fa le veci, e solo dopo tale adempimento, I’alunno potra essere
ammesso alla frequenza.

Rendersi disponibile per degli incontri di programmazione e monitoraggio con il Dirigente
Scolastico o con eventuale figura da questi individuata.

Inoltre, il Tutor dovra:

accedere con la sua password al sito dedicato;
entrare nella struttura del corso di sua competenza;
definire ed inserire:

competenze specifiche (obiettivi operativi);

fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica);
metodologie, strumenti, luoghi,

eventuali certificazioni esterne

Al termine, “validera” la struttura, abilitando cosi la gestione.

Art. 3 — Requisiti di accesso

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data

di scadenza del bando:
a) di essere cittadino italiano
b) di godere dei diritti civili e politici;
c) di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
d) di non possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
e) di non aver riportato condanne penali ¢ di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
g) di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;
h) di non trovarsi in situazione di incompatibilité, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;
i) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con 1’esercizio dell’incarico;
j) di essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione, anche
universitaria, strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta
k) di possedere il titolo accademico o di studio richiesto dal presente avviso

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sard motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Art. 4 — Candidatura

Gli interessati per la partecipazione al bando produrranno:

Istanza per la partecipazione e dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita
(Allegato A);

Griglia di valutazione titoli (Allegato B);

Dichiarazione in autocertificazione circa la veridicita delle informazioni contenute e di
autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L. vo 196/03 e ss.mm. (Allegato
C).
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La domanda dovra inoltre essere corredata da:

- Dettagliato Curriculum Vitae con ’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze
professionali posseduti. I/ candidato avra cura, inoltre, di allegare alla domanda un
curriculum per la pubblicazione con i dati personali gia oscurati (compreso tutte le
informazioni non ritenute pertinenti rispetto alla finalita di pubblicazione),

- Documento di identita in corso di validita.

E ammessa la candidatura frazionata per una parte delle ore di un modulo unicamente a condizione
che le restanti ore vengano assegnate mediante le medesime modalita. Laddove le ore di un modulo
non venissero interamente coperte, o dovessero esservi sovrapposizioni orarie, 1’incarico non verra
assegnato.
L’oggetto dell’istanza di partecipazione dovra recare tale dicitura:
“Candidatura Figura Esperto/Tutor — “PON Formazione docenti — Codice progetto: £ESO4.5.42.B-
FSEPN-PU-2026-192".
La consegna dell’istanza potra avvenire:

-brevi manu presso gli uffici di Segreteria dell’istituto,

-via mail leic84100r@jistruzione.it entro e non oltre le ore 10.00 del 24.07.2026.

Art. 5 - Criteri di valutazione
I curricola pervenuti redatti saranno comparati secondo la tabella di valutazione di seguito riportata.
I titoli di accesso specifici sono riportati nell’art. 1 dell’avviso.

CRITERI DI SELEZIONE PER LE FIGURE DI DOCENTE ESPERTO E DOCENTE TUTOR

Al. Laurea PUNTI
(Vecchio ordinamento o Magistrale) | 110 e lode 12
100 - 110 10
90-99 8
<90 6
A2. Laurea 110 e lode 9
(triennale, in alternativa al punto 100-110 8
Al) 90-99 7
<90 6

A3. Master universitario di 11

livello/Diploma di specializzazione
biennale /Dottorato di Ricerca Max 4
coerente con il ruolo richiesto

(pt. 2 per titolo max 2 titoli)

Ad4. Master universitario di II
livello/Diploma di specializzazione Max 2
biennale /Dottorato di Ricerca altra
tematica

1 per titolo max 2 titoli

AS. Master universitario di I livello/
Corso di Perfezionamento coerente Max 2
con il ruolo richiesto (1500 h)

(pt.1 per titolo max 2 titoli)

A6. Master universitario di I
livello/Corso di Perfezionamento Max 1
altra tematica (1500 h)

(pt.0.5 per titolo_max 2 titoli)
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B1. Competenze specifiche
informatiche certificate:
o ECDL (punti 0,50x ogni

modulo)
o EIPASS (punti 1 x ogni

modulo)
C1. Anni di servizio Max 7 pt
(1 pt. per ogni anno di servizio max
7 anni)
C2. Esperienze pregresse di
progettazione/collaudo/consulenza in Max 5 pt

azioni FSE-FESR-PNSD-PNRR-altro
(1 pt. per ogni esperienza max 5
incarichi)

C3. Incarico di Animatore Digitale Max 6 pt

(2 pt. per ognij esperienza compreso

Lanno in corso max 3 incarichi)

C4. Incarico di componente Team
Digitale Max 3 pt
1 r ogni rienz
compreso l’anne in corso maxJ3
incarichi)

CS. Incarico di funzione strumentale Max 3 pt
1 r ogni rienz mpr
I’anno in corso max 3 incarichi)

C6. Incarico di collaboratore del Max 3pt
Dirigente

1 r ogni rienz
compreso I’anno in corso max 3

incarichi)

C7. Incarico di referente laboratori Max 1pt
(0.5pt per ogni esperienza compreso
I’anno in corso max 2

incarichi)

Art. 6 - Commissione di Valutazione
Per la valutazione dei curricola sara nominata un’apposita commissione composta da tre membri, la
quale si occupera di stilare la graduatoria. Della riunione sara redatto regolare verbale.

Art. 7 - Esame candidature

Al termine dell'esame delle candidature la commissione stilera una graduatoria provvisoria secondo il
punteggio attribuito dalla tabella di valutazione.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il modulo
richiesto, in tal caso la graduatoria sara immediatamente definitiva.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae
redatto in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. B)

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso e 1’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere
esplicita e diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web dell’istituto https://iccolonna.edu.it/ .

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva.
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In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata dei Moduli.
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione dell’avviso, si procedera alla surroga.
A parita di punteggio conseguito, ai sensi dell’art. 5, c. 4, del DPR 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni, e secondo la sentenza n. 618/2016 della quinta Sezione del Consiglio di Stato
la preferenza sara determinata:

1. dal numero dei figli a carico;

2. dall’aver prestato lodevole servizio nella P.A_;

3. dalla minore eta.

Art. 8 - Attribuzione incarico

Per I’attribuzione dell’incarico, la scuola si riserva di procedere a lettera di incarico anche in presenza
di un’unica candidatura valida purché pienamente rispondente alle esigenze dell’istituzione. In caso di
rinuncia all'incarico, 1'esperto o il tutor lo comunichera via mail o PEC alla scuola, la quale procedera
allo scorrimento della graduatoria per l'individuazione di altro esperto.

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari omnicomprensivi:

Figura Ore Compenso orario Costo
professionale Lordo omnicomprensivo totale
Esperto 30 € 70,00 €2.100,00
Tutor 30 € 30,00 € 900,00

Art. 9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico I’ICS Polol “Salvatore Colonna” — Monteroni di
Lecce, Prof.ssa Loredana SIGNORE.

Art. 10- Tutela della privacy

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere 1’informativa ai sensi e per gli effetti del
Reg. Europeo 679/2016 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati
personali nei limiti e per le finalita e la durata necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di
cui al presente avviso.

I dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e raccolti,
nel rispetto del Reg. Europeo 679/2016, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’istituto.

Art. 11 -Pubblicizzazione e diffusione
11 presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul Sito web dell’istituzione scolastica e
in Amministrazione Trasparente - sez. “Bandi e gare”.

Art. 12- Disposizioni finali

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per
quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e

comunitaria.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Loredana SIGNORE

Loredana Signore
17/07/2026 13:35:38 UTC+0200
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