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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER SELEZIONE FIGURA DI 
DOCENTE ESPERTO 

	[bookmark: _GoBack]CRITERI DI SELEZIONE PER DOCENTE ESPERTO

	A1. Laurea
(Vecchio ordinamento o Magistrale)
	
	PUNTI
	Da compilare a cura del
candidato
	Da compilare a cura della
commissione

	
	110 e lode
	12
	
	

	
	100 - 110
	10
	
	

	
	90-99
	8
	
	

	
	<90
	6
	
	

	A2. Laurea
(triennale, in alternativa al punto A1)
	110 e lode
	9
	
	

	
	100-110
	8
	
	

	
	90-99
	7
	
	

	
	<90
	6
	
	

	A3. Master universitario di II livello/Diploma di specializzazione biennale
/Dottorato di Ricerca coerente con il ruolo richiesto (pt. 2
per titolo max 2 titoli)
	
	


max 4
	
	

	A4. Master universitario di II livello/Diploma di specializzazione biennale /Dottorato di Ricerca altra
tematica (pt. 1 per titolo max 2
titoli)
	
	


max 2
	
	

	A5. Master universitario di I livello/	Corso	di Perfezionamento coerente con il ruolo richiesto (1500 h) (pt.1 per
titolo max 2 titoli)
	
	

max 2
	
	

	A6. Master universitario di I livello/ Corso di Perfezionamento altra tematica (1500 h)
(pt.0,5 per titolo max 2 titoli)
	
	

max 1
	
	


	B1. Competenze specifiche informatichecertificate:
· ECDL (punti 0,50x ogni modulo)
· EIPASS (punti 1 x ogni modulo)
	
	
	
	

	C1. Anni di servizio
(1 punto per ogni anno di serviziomax 7 anni)
	
	
max 7 pt
	
	

	C2. Esperienze pregresse di progettazione/collaudo/consule nza in
azioni FSE-FESR-PNSD-altro (1 puntoper ogni esperienza max 5 incarichi)
	
	

max 5 pt
	
	

	C3. Incarico di Animatore Digitale (2 pt.
per ogni esperienza compreso
l’anno
in corso max 3 incarichi)
	
	
max 6 pt
	
	

	C4. Incarico di componente Team Digitale (1 pt. per ogni esperienza compreso l’anno in corso max 3
incarichi )
	
	
max 6 pt
	
	

	C5. Incarico di funzione strumentale (1pt per ogni esperienza compreso
l’anno in corso max 3 incarichi)
	
	
max 3 pt
	
	

	C6. Incarico di collaboratore del Dirigente (1 pt per ogni esperienza compreso l’anno in corso max 3
incarichi)
	
	
max 3 pt
	
	

	C7. Incarico di referente laboratori (0,5pt per ogni esperienza compreso
l’anno in corso max 2 incarichi)
	
	
max 1 pt
	
	




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI 
 
Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000, dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde a verità. Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e del Regolamento UE 2016/679 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

Luogo e data _______________________________________
FIRMA 

____________________________
