
 

 

 

 

 

Prot.(vedi segnatura)      Monteroni di Lecce, vedi segnatura 

NOMINA SUPPORTO TECNICO E ORGANIZZATIVO AL RUP  

– D.S.G.A. dott.ssa Deborah Barbara Gatto – 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di investimento – Linea di investimento 2.1 Didattica 

Digitale Integrata e Formazione del personale scolastico per la transizione digitale - Codice progetto 

M4C1I2.1-2023-1222-P-37384 - Titolo Il capitale umano: processi e percorsi di valorizzazione - Decreto 

del Ministro dell’Istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 66 - 

Titolo avviso: Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali 

Linea di investimento: M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale 

scolastico 

Codice avviso: M4C1I2.1-2023-1222 

Titolo progetto: “Il capitale umano: processi e percorsi di valorizzazione” 

Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-37384 

Importo assegnato: 44.332,89 € 

CUP: F34D23003880006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° 

Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e 
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, 
l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 
del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale del personale scolastico” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” – 
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all'Università" del PNRR, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 66 del 12 aprile 2023 con il quale è stato assegnato a 
questo Istituto un finanziamento di € 44.332,89 per la realizzazione degli Interventi; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. n. AOOGABMI-0141549 del 07 dicembre 
2023, con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento in 
oggetto; 

VISTE  le delibere: n. 2 del 09/01/2024 del Collegio dei Docenti e n. 2 del 10/01/2024 del Consiglio 
d’Istituto relative all’adesione al progetto suindicato; 
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VISTO  il progetto con codice inoltro n. 37384.0 presentato in data 28/02/2024 attraverso la 
piattaforma FUTURA; 

PRESO ATTO  che in data 03/03/2024, prot. n. 39800, è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di 
concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR, 
che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla 
spesa; 

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 2 
del 01/02/2024; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 1684/2024 del 27/03/2024; 
VISTO l’articolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241 che dispone la necessità di garantire adeguata 

visibilità ai risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea; 
VISTO  l’art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, così come successivamente integrato e modificato; in 

particolare al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai 
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati; 

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 
VISTA      la contrattazione di Istituto siglata in data 01/02/2024; 
RILEVATA la necessità di individuare una figura alla quale affidare l’incarico di supporto tecnico e 

organizzativo al RUP; 

PRESO ATTO della disponibilità del Direttore SGA a svolgere la funzione indicata al punto precedente, 

assunta al prot. n. 3285 del 11/06/2024; 

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q in merito agli incarichi delle 

figure uniche all’interno della scuola; 

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 09 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi 

Indiretti e in particolare definisce che gli incarichi aggiuntivi retribuiti per DS e per DSGA sono 
incarichi conferibili direttamente senza necessità di passare attraverso un avviso di selezione; 

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 11 che definisce la modalità di incarico diretto senza 

necessità di selezione per il DSGA, in virtù della specificità del proprio ruolo, purché conferiti 

e autorizzati nel rispetto dell’art. 53 del Dlgs. 165/2001; 

RITENUTO di poter operare in analogia con le FAQ citate; 

CONSIDERATO che l’incarico di “attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzate al 
raggiungimento degli obiettivi” è una attività strettamente connessa al raggiungimento di Target 

e Milestone del progetto; 

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti 

istituzionali del DSGA; 

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività specialistiche di supporto tecnico e 

organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nel progetto di cui 
sopra;  

AFFIDA 
alla DSGA dott.ssa Deborah Barbara Gatto, nata a Nardò il 25/04/1984, C.F. 
GTTDRH84D65F842S, l’incarico operativo strumentale di: 
  

ATTIVITÀ SPECIALISTICHE DI SUPPORTO TECNICO E ORGANIZZATIVO  
FINALIZZATO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI  

nell’ambito del progetto PNRR Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-37384 - Titolo Il 
capitale umano: processi e percorsi di valorizzazione –D.M. 66. 



 

La S.V., nell’ambito del presente incarico, dovrà: 
1. cooperare con il DS, al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della 

temporizzazione prefissata; 

2. collaborare con il D.S. per la stesura degli avvisi e la relativa comparazione dei curricula e 

stesura della graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte; 

3. assicura il necessario supporto al Responsabile del Progetto per la predisposizione di atti, 

acquisendo la legittimità formale e la congruità dei documenti e garantendo gli 

adempimenti previsti dalle leggi e dai regolamenti; 

4. provvede puntualmente alla certificazione contabile/amministrativa, onde assicurare il 

corretto flusso finanziario per alimentare il progetto; 

Il presente incarico ha validità dalla data nomina e fino alla conclusione del corrente a.s. 
Progetto ed è conferito per un massimo di n. 20 ore retribuite al compenso orario di € 27,00 lordo 
Stato – svolte oltre l’orario di servizio e debitamente documentate con firma – per un importo 
totale omnicomprensivo di € 540,00 a carico dei COSTI INDIRETTI. 

Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le 
norme vigenti e corrisposto a conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva disponibilità 
da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.  

Avverso il presente provvedimento è ammesso reclamo entro 15 giorni dalla data di 
pubblicazione alla sezione di pubblicità legale (albo on-line) della scuola.  

                  

                                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

          prof.ssa Loredana Signore 


		2024-06-11T11:44:45+0000
	SIGNORE LOREDANA




