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ALBO
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ATTI

REGISTRO ELETTRONICO-SEZIONE DOCENTI

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE ESPERTO INTERNO PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE
SCOLATICO NELL’AMBITO DELLA LINEA DI INVESTIMENTO 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E
FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL. PERSONALE SCOLASTICO" DI CUI ALLA MISSIONE 4
- COMPONENTE 1 DEL PNRR - TITOLO AVVISO: ANIMATORI DIGITALI 2022-2024 - CODICE AVVISO:
M4C112.1-2022-941

CODICE PROGETTO: M4C112.1-2022-941-P-7398
TITOLO PROGETTO: Animatore digitale: formazione del personale interno
CUP: F34D22002500006

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222 che prevede il finanziamento
di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione
4 - Componente 1 - del PNRR. A ciascuna istituzione scolastica sono assegnati 2.000,00 euro per
l'attuazione di azioni finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al
coinvolgimento della comunita scolastica. I fondi coprono le azioni di formazione e affiancamento del
personale scolastico, svolte con la collaborazione degli animatori digitali, per gli anni scolastici 2022-
2023 e 2023-2024; +

la nota M.I. n. 24917del 27.02.2023 “Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-
2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del
Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — “Azioni di coinvolgimento degli
animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR. Nota di autorizzazione per 1’attuazione del progetto” in cui sono
state fornite indicazioni di dettaglio sulla allocazione delle risorse pari a € 2.000,00 all’interno
del programma annuale;

I’esigenza di attivare un corso di formazione rivolto al personale scolastico nell’ambito della linea di
investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE
DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR;

il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n°129, Regolamento concernente “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

il Regolamento di Istituto per il reperimento, la contrattualizzazione e la retribuzione di esperti
interni ed esterni, approvato dal Consiglio di Istituto in data 17/03/2023, ai sensi dell’art.45 c. 2
del D.I. 129/2018;

la delibera n.10 del 17/04/2023 del Consiglio d’Istituto, relativa ai criteri di selezione del
Formatore del Progetto in oggetto
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VISTO il decreto di assunzione a bilancio- prot. 2436 del 15 /05/2023;

VISTA la determina del DS prot. n. 6240 del 19/12/2023 per il reclutamento di n. 3 esperti interni,

VISTE e linee di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico” e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente documento
EMANA
il presente avviso di selezione interna per il reclutamento di n. 3 esperti.

Art. 1 - Destinatari

L’avviso ¢ rivolto al Personale interno, in servizio presso I’Istituto Comprensivo “S. Colonna” Primo Polo
Monteroni di Lecce. Se la procedura di selezione interna andra deserta, seguira la pubblicazione di un nuovo bando
per la ricognizione:

-di personale interno ad altra Istituzione;
-di personale di altra Pubblica Amministrazione con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001;

Art. 2 - Durata e prestazione richiesta

Il progetto prevede lo svolgimento di percorsi di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in
attivita di formazione rivolte al personale scolastico, realizzate con modalita innovative e sperimentazioni sul
campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative
da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo
della piattaforma "Scuola futura”. Le iniziative formative si svolgeranno nell’anno scolastico 2023/2024 e si
concluderanno entro il 31 agosto 2024. E previsto un unico intervento che portera alla formazione di almeno venti
unita di personale scolastico tra dirigenti, docenti e personale ATA insistendo anche su piu attivita che, dove
opportuno, potranno essere trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono
al raggiungimento dei target e dei milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attivita di formazione alla
transizione digitale del personale scolastico e al coinvolgimento della comunita scolastica per il potenziamento
dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole.

Art. 3 - Oggetto

Le azioni prevedono la formazione di alcuni Docenti di tutti gli Ordini di Scuola per promuovere la
realizzazione di spazi laboratoriali, dotati di strumenti digitali acquistati dall’Istituto per lo sviluppo dei recenti
Progetti PNRR, tra cui il Progetto "Approccio didattico per le competenze del futuro”. Sono previsti tre moduli, della
durata di circa 15-20 ore ciascuno, ognuno riferito a un Ordine di Scuola. Ogni modulo consta di cinque incontri di
3-4 ore ciascuno, durante i quali il Formatore provvedera a illustrare 1’'uso degli strumenti digitali in possesso
dall’TIstituto per lo sviluppo del Progetto in questione.

In particolare, i contenuti piu significativi saranno i seguenti :

1- Bee-bot € SuperDoc - Scuola dell’Infanzia
2- Uso di dispositivi di Robotica educativa - Scuola Primaria
3- Nuovi strumenti STEM - Scuola Secondaria di primo grado
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Art. 4 — Scadenza e modalita di presentazione della candidatura

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta utilizzando 1’allegato n.1, dovra essere corredata, pena
I’esclusione, da:
1 — Curriculum Vitae obbligatoriamente redatto sul modello europeo.
2 — Documento d’identita in corso di validita.
3—Allegatin.2 en.3.
Le domande dovranno pervenire via PEO (posta elettronica ordinaria) all’indirizzo leic84100r@istruzione.it oppure
tramite PEC (posta elettronica certificata) all’indirizzo leic84100r@pec.istruzione.it oppure a mezzo raccomandata
AJR, posta celere 0 consegna a mano ENTRO E NON OLTRE LE ORE 18.00 DEL GIORNO 2 gennaio 2024 e

dovranno contenere nell’oggetto la dicitura: “Formazione Personale Scolastico”.

Art. 5 — Criteri di ammissione

Possono presentare la domanda tutti i docenti in possesso dei titoli richiesti (come da allegato n.2).
Inoltre, il candidato dovra:

1) essere in possesso della Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’unione Europea;

2) godere dei diritti civili e politici;

3) non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

4) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

5) non essere nella condizione di incompatibilita o in conflitto di interesse con I’Incarico specifico e la
professione svolta;

6) aver preso visione ¢ sottoscrivere il Codice del comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al DPR
62/2013¢ ss.mm. e ii;

7) essere in possesso di Laurea.

Art. 6 — Criteri di selezione
Ai fini della selezione si procedera ad una valutazione comparativa dei curricula presentati dagli interessati

sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze che risulteranno adeguati agli obiettivi del percorso formativo
e rispondenti ai criteri di selezione presenti nel seguente bando. | titoli valutabili sono evidenziati nell’allegato n.2.

Art. 7- Funzioni e compiti dell’esperto

L’ESPERTO dovra:
- realizzare la programmazione delle attivita mediante produzione di un calendario di massima e la predisposizione
di un registro e di quant’altro necessario ai fini della rendicontazione degli interventi;
- attuare attivita di animazione digitale, consistenti in percorsi di formazione rivolti al personale scolastico - almeno
20 docenti - realizzati con modalita innovative e sperimentazioni sul campo, mirati e personalizzati, sulla base
dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il
potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso I'utilizzo della piattaforma "Scuola futura™;
- mettere in atto metodi e strategie adeguati alle competenze da far acquisire ai partecipanti;
- elaborare e fornire materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita del percorso formativo;
- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo e valutativo;
- mantenere rapporti con il Dirigente scolastico ai fini di un monitoraggio costante dell’andamento delle attivita;
- strutturare griglie di osservazione per monitorare i processi e raccogliere evidenze durante il percorso;
- creare rubriche di valutazione e autovalutazione;
- stilare la relazione finale sugli esiti ottenuti e il timesheet dell’impegno orario.

Art. 8 — Compenso
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Il compenso é fissato in € 2.000,00 lordo stato ( costo orario € 46,45 lordo state), omnicomprensivo di
oneri contributivi e fiscali, per un totale di 43 ore da ripartire tra gli esperti selezionati e rivolte a 20 unita di
personale scolastico. Le ore di formazione dovranno essere svolte nell’anno scolastico 2023/2024. Il compenso verra
liquidato previo rendiconto dell’attivita svolta e della relazione finale al termine del progetto ed é subordinato
all’accreditamento dei fondi da parte del MIM.

Art. 9 — Valutazione

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata da una Commissione, appositamente nominata e
presieduta dal Dirigente Scolastico, sulla base della griglia di valutazione dei titoli dedicata, tenendo conto dei
punteggi e della comparazione dei curricula.

Al termine della procedura sara formulata una graduatoria che verra affissa all’albo online dell’istituto.

L’incarico sara conferito, in presenza dei requisiti richiesti, anche in caso di una sola domanda.

Art. 10 — Trattamento dei dati personali

| dati verranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 cosi come novellato dal D.Lgs. 101/2018 e adeguato al
regolamento europeo GDPR 679/2016.

Art. 11 — Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Loredana Signore (Prot. 2471 16/05/2023)
Art. 12 — Pubblicita dell’avviso/bando

Il presente avviso, i relativi allegati ed i successivi atti, saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’I.C.
Polo 1 "S. Colonna" di Monteroni di Lecce (LE), nella sezione Amministrazione Trasparente e all” Albo online in
osservanza degli obblighi previsti in materia di pubblicita e trasparenza.

Il Dirigente Scolastico
Loredana Signore

Firmato digitalmente da:

SIGNORE LOREDANA

Firmato il 20/12/2023 12:08

Seriale Certificato: 2153357

Valido dal 01/02/2023 al 01/02/2026

) InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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ALLEGATON1-DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Bando selezione interna —reclutamento di esperto Formatore del personale scolastico

Animatori digitali 2022-2024 M4C112.1-2022-941della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico™ di cui alla Missione 4 —
Componente 1 - del PNRR

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il/La sottoscritto/a nato/a

il , residente a C.A.P.

via Tel.

CF ;

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di esperto interno formatore.

Dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 445/2000:

- di essere cittadino e di essere in godimento di diritti politici
- di essere/non essere dipendente di altre amministrazioni (indicare quale)
- di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
- di essere in possesso del titolo di studio richiesto come da bando;

- Di essere in possesso di tutti i titoli di ammissione previsti nel bando di selezione e riportati nel curriculum
vitae

Monteroni, Firma del candidato
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ALLEGATO N.2 TABELLATITOLI

Da Da
CRITERI DI SELEZIONE DELLA FIGURA DI FORMATORE compilare a compilare a cura
cura del della
candidato commissione
TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI
Al. Laurea PUNTI
(Vecchio ordinamento o Magistrale) 110 e lode 12
100 -110 10
90-99 8
<90 6
A2. Master universitario di II
livello/Diploma di specializzazione
biennale /Dottorato di Ricerca coerente 4
con il ruolo richiesto
(pt. 2 per titolo- max 2 titoli)
A3. Master universitario di I livello/
Corso di Perfezionamento coerente con il
ruolo richiesto (1500 h) 2
(pt.1 per titolo- max 2 titoli)
A4. Pubblicazioni di articoli Max
(0,5 pt per articolo -max 4 articoli) 2 pt
AS. Corsidi formazione/aggiornamento
. o Max
coerente con il ruolo richiesto 6 ot
(pt.1 per corso- max 6 corsi) P
CERTIFICAZIONI
B1. Competenze specifiche informatiche
certificate:
-ECDL (punti 0,50x ogni modulo)
-EIPASS (punti 1 x ogni modulo)

TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE

SPECIFICHE

C1. Anni di servizio con contratto a T.I.

formazione max 4 pt)

(1 punto per ogni anno di servizio- max 7 1\7/131(
anni) |y
C2. Incarico di Animatore Digitale
. . s Max
(2 pt. per ogni esperienza compreso 1’anno 6 ot
in corso- max 3 incarichi) P
C3. Incarico di componente Team Digitale Max
(1 pt per ogni esperienza compreso 1’anno 3 pt
in corso -max 3 incarichi) P
C4. Incarico di referente laboratori
. . Max
(0,5 pt per ogni esperienza compreso 1 ot
I’anno in corso -max 2 incarichi) P
C5. Esperienze professionali nel campo
L Max
delle competenze digitali. 4 pt
(2 pt per esperienza- max 4 pt) P
C6. Attivita svolta nel campo della
formazione di docenti relativamente all’uso Max
delle nuove tecnologie. (2 pt per attivita di 4 pt
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ALLEGATO N.3
DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITAE
DI CONFLITTO DI INTERESSI
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia di Via/Piazza
n. Codice Fiscale

, in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 1’applicazione di ogni altra
sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

-di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

-di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.
165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;

-che I’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore
0 gerente o dirigente;

-di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’istruzione e del merito;

-di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

-di impegnarsi, altresi, a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

-di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita
per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Monteroni, IL DICHIARANTE

7

AV L A SCUOLA N Mniton it im0 Ttaliadomani
FU I URA PER LITALIA DI DOMANI oo eiroped N ot Mo Jfll aliadoman!



		2023-12-20T11:08:09+0000
	SIGNORE LOREDANA




