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g ? ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE |
Salvatove Colonna

Scuola dell'Infanzia - Scuola Primaria “E. DE AMICIS" Scuola Secondaria di | grado “I. FALCONIERI”
Via Gramsci - 73047 MONTERONI DI LECCE - tel. Presidenza e FAX 0832/327084,
e-mail: leic84100r@istruzione.it  leic84100r@pec.istruzione.it C.F. 80012360758

Prot.(vedi segnatura) Monteroni di Lecce, vedi segnatura

AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTI TUTOR INTERNI GRUPPO DI LAVORO PER IL

MULTILINGUISMO INTERVENTO "B"

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi
nell’lambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Next Generation EU”- Decreto del Ministro dell’Istruzione e del
Merito 12 aprile 2023, n. 65 -

Titolo avviso: Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali
Linea di investimento: M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi
Codice avviso: M4C113.1-2023-1143

Titolo progetto: “Potenziamo Lingue e STEM”

Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-34655

Importo assegnato: 76.448,61 €

CUP: F34D23002840006

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTE

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1°
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;
il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24,
relativo alla progettazione di scuole innovative;
il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del
14 Luglio 2021,
nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita per entrambe le linee di investimento —
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - finanziato dall’Unione Europea
— Next Generation EU;
il Decreto del Ministero dell’lstruzione D.M. 65 del 12 aprile 2023 con il quale é stato assegnato
a questo Istituto un finanziamento di € 76.448,61 per la realizzazione degli Interventi;
la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 132935 del 15/11/2023, con la quale
sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 3.1 “Nuove competenze
e nuovi linguaggi”;
le delibere: n. 2 del 06/12/2023 del Collegio dei Docenti e n. 14 del 06/12/2023 del Consiglio
d’Istituto relative all’adesione al progetto Awviso/decreto Competenze STEM e
multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023);

il progetto Potenziamo Lingue e STEM presentato in data 02/02/2024 (codice inoltro n. 34665.0)
attraverso la piattaforma FUTURA,

PRESO ATTO che in data 28/02/2024, prot. n. 32965, & stato rilasciato in piattaforma I'accordo di

concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR, che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
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il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 2 del

01/02/2024;

il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 1227 del 29/02/2024;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti figure: n. 2 docenti Tutor interni come componenti
del Gruppo di lavoro per il multilinguismo - Linea di Intervento B;
il decreto per I'avvio del procedimento di selezione di personale docente interno come
componenti del Gruppo di lavoro per il multilinguismo - Linea di Intervento B - d.m. 65 (prot. n.
2505 del 07/05/2024);
I’art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
gli artt. 2222 e segg. c.c.;

VISTO

VISTO
VISTI

VISTO
VISTA
VISTO

VISTO

il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

la contrattazione di Istituto siglata in data 01/02/2024;
il Regolamento Interno relativo alla stipula di contratti di prestazione d’opera con Incarichi
Individuali approvato dal Consiglio di Istituto del 29/03/2022 con delibera n.7;
il quaderno n° 3 “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;
TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita,
efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa;

EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di esperti per la costituzione:

1.

Articolo 1 — oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di n. 2 incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperti per la costituzione dei gruppi sopra
richiamati. Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

n. 2 docenti Tutor interni come componenti del Gruppo di lavoro per il multilinguismo - Linea di
Intervento B nell’lambito della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” -
Codice progetto M4C1I13.1-2023-1143-P-34655 - Titolo Potenziamo Lingue e STEM - CUP:
F34D23002840006.

multilinguismo

multilinguistica.
Rapportarsi con i docenti esperti madrelingua e
coordinare le attivita in aula e sulla piattaforma

o s N°ore Compenso
- - . N° unita da . X
Progr. Ruolo Compiti / area (in sintesi) previste orario
reclutare .
totali (lordo Stato)
Effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei
Intervento "B" destinatari, programmare e accompagnare le
Componente azioni formative e documentare la loro attivita
1 gruppo di lavoro anche attraverso la piattaforma dedicata, 2 41 Euro 34,00
per il programmare e gestire le attivita di formazione

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso €& destinato al personale interno in servizio presso questo istituto. Laddove non
dovessero essere presentate domande di partecipazione, '’Amministrazione si riservera di avvalersi di
personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima) e, da ultimo, a personale estraneo
all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

Articolo 3 — Compiti del componente del GRUPPO DI LAVORO
- selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura;
- fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo;
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- suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto;

- individuare le aree tematiche dei percorsi;

- rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o
numero di ore;

- formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni, quali
ad esterni, quali a soggetti giuridici;

- individuare e proporre eventuali criteri di selezione e valutazione degli esperti;

- supportare il DS alla preparazione degli avvisi;

- aggiornare la piattaforma Futura o altro con le informazioni afferenti alle attivita progettuali accedendo
con le proprie personali credenziali SPID;

- caricare le edizioni in piattaforma didattica;

- caricare la documentazione in piattaforma di gestione;

- controllare 'avanzamento dei percorsi;

- alimentare la piattaforma di avanzamento;

- caricare gli indicatori periodici;

- rapportarsi con i docenti esperti madrelingua e coordinare le attivita in aula e sulla piattaforma.

Articolo 4 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

— abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

— non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

— non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

— non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

— non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico.

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 5 — Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto é richiesto che il candidato sia docente
interno per tutto il periodo dell’incarico.

Saranno valutate le esperienze pregresse nella gestione di progetti PNRR e implementazione piattaforma
FUTURA. Inoltre, vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal
progetto in oggetto, saranno considerarti requisiti di accesso (almeno uno):



FUTU RA R LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI

- Z;?Si:itnoe eurcopea @ 2 ;’;”;/’ """/’W’_‘V-/”“" ree ‘-. Il&l“dd()l]]al]i
NextGenerationEU - ole e le e

e essere in possesso di Laura magistrale o vecchio ordinamento;
e essere in possesso di Competenze in merito all’utilizzo di piattaforme dedicate (PON- GPU, PNRR
Futura);
e essere in possesso di esperienze professionali nel ruolo di collaboratore del dirigente, animatore
digitale.
1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:

CRITERI DI SELEZIONE PER LE FIGURE DI DOCENTE ESPERTO TUTOR

Al. Laurea PUNTI

110elod
(Vecchio ordinamento o Magistrale) e oce 22

100-110 10

90-99

<90

A2. Laurea 110 elode

(triennale, in alternativa al punto A1) 100-110
90-99

D |N|0|©|(O| 00

<90

A3. Master universitario di II

livello/Diploma di specializzazione
biennale /Dottorato di Ricerca max 4
coerente con il ruolo richiesto

: itol ol

A4. Master universitario di II
livello/Diploma di specializzazione
biennale /Dottorato di Ricerca altra

tematica
(pt. 1 per titolo max 2 titoli)

max 2

AS5. Master universitario di [ livello/
Corso di Perfezionamento coerente con
il ruolo richiesto (1500 h)

(pt.1 per titolo max 2 titoli

max 2

AG6. Master universitario di
livello/Corso di Perfezionamento
altra tematica (1500 h)

(pt.0.5 per titolo_max 2 titoli)

max 1

B1. Competenze specifiche informatiche
certificate:
o ECDL (punti 0,50x ogni modulo)
o EIPASS (punti 1 x ogni modulo)

C1. Anni di servizio
(1 pt. per ogni anno di servizio max 7

max 7 anni)

C2. Esperienze pregresse di
progettazione/collaudo/consulenza in
azioni FSE-FESR-PNSD-PNRR-altro max 5
(1Dt per ogni esperienza max 5
incarichi)

C3. Incarico di Animatore Digitale

(2 pt. per ogni rienz mpr max 6

I’'anno in corso max 3 incarichi)
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C4. Incarico di componente Team

Digitale

(1 pt perognjesperienza max 3
, ich)

C5. Incarico di funzione strumentale

(lptperogniesperienza cCompreso max 3

I'anno in corso max 3 incarichi)

C6. Incarico di collaboratore del
Dirigente

(1 ptper ogni esperienza max 3
compreso I'anno in corso max 3

incarichi)

C7. Incarico di referente laboratori

(0.oplner ogni esperienza max 1
compreso Panno in corso max 2

incarichi)

Gli incarichi verranno assegnati nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione e pari opportunita.

Articolo 6 — Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima indicata da progetto (come da atti indicati nelle
premesse) a decorrere dalla data dell’incarico/contratto.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 7 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso
formativo. Il compenso orario (al lordo stato) sara pari a € 34,00.

2. Il corrispettivo verra erogato in base all’attivita effettivamente svolta e rendicontata, e fermo restando il
raggiungimento dei target e milestone come indicati nel Progetto, come specificato nello schema di
lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo.

3. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time
sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge:

a) personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali,
assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato;

b) personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte
dell’esperto/tutor selezionato.

4. | compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita
degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali
ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’lstituzione scolastica, potra essere attribuita alla
medesima. Nulla & dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti. Il compenso erogato con il
presente incarico non da luogo ad alcun trattamento di fine rapporto.

5. Siccome il mancato raggiungimento di target e milestone della Linea di investimento in oggetto da luogo
alla decadenza del finanziamento ricevuto, in tale caso, alcun compenso sara corrisposto a favore del
soggetto incaricato.
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Articolo 8 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12:00 del giorno 14/05/2024 all’ufficio Protocollo dell’Istituto Istituto Comprensivo “S. Colonna”, a mezzo
PEC oppure brevi manu presso |'ufficio di Segreteria.

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata dal curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel
settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

5. VLlIstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

6. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 9 - Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da una apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. In caso di candidature eccedenti il numero richiesto, la commissione potra decidere di assegnare piu
incarichi aumentando il numero di ore a disposizione del GRUPPO DI LAVORO ovvero di dividere le ore
previste tra piu figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilita dei partecipanti. Nel caso,
invece, di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in accordo con le parti, la
commissione potra decidere di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto, oppure si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.

4. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

5. Incaso direclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

6. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola
https://www.comprensivoprimopolomonteroni.edu.it/.

7. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli, ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
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previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢é il Dirigente Scolastico prof.ssa Loredana Signore.

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’lambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. |
dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e I'lstituto Comprensivo “S. Colonna”, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore prof.ssa Loredana Signore.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & il dott. Antonio Vargiu, rintracciabile all’indirizzo
email dpo@vargiuscuola.it.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Ill del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 14 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Awviso & pubblicato nella sez. di pubblicita legale (albo on line) dell’Istituzione scolastica,
nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 15 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 16 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof.ssa Loredana Signore

E allegato al presente Avviso pubblico: Firmato digitalmente da:
All. A: lo Schema di Domanda di partecipazione; SIGNORE LOREDANA
All. B: la tabella Valutazione titoli; Firmato il 07/05/2024 16:23

All. C: I'Informativa Privacy.

Seriale Certificato: 2153357

Valido dal 01/02/2023 al 01/02/2026

[ InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE
TUTOR PER IL GRUPPO DI LAVORO PER IL MULTILINGUISMO - INTERVENTO "B" -

nell’ambito della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Codice progetto M4C113.1-2023-
1143-P-34655 - Titolo Potenziamo Lingue e STEM - CUP F34D23002840006.

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo “S. Colonna”

II/la sottoscritto/a
nato/a a il

residente a Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale

, in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di tutor esperti relativa
a:

[J gruppo di lavoro per il multilinguismo intervento "B";

nell’ambito della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Codice progetto
M4C113.1-2023-1143-P-34655 - Titolo Potenziamo Lingue e STEM - CUP F34D23002840006.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

2. diaver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

di aver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

w

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
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10.

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali (o se si a quali);

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente curriculum vitae in formato europeo sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita

dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento
di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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ALLEGATO B (tabella autovalutazione titoli)

CRITERI DI SELEZIONE PER LE FIGURE DI DOCENTE ESPERTO TUTOR

Al. Laurea PUNTI

110 elode 12

(Vecchio ordinamento o Magistrale) 100-110 10

90-99

<90

A2. Laurea 110 elode

(triennale, in alternativa al punto A1) 100-110

90-99

D |N|0|©|(O| 00

<90

A3. Master universitario di II

livello/Diploma di specializzazione
biennale /Dottorato di Ricerca max 4
coerente con il ruolo richiesto

: itol ol

A4. Master universitario di II
livello/Diploma di specializzazione
biennale /Dottorato di Ricerca altra
tematica

(ot 1 pertitolo max 2 itolj)

max 2

A5. Master universitario di I livello/
Corso di Perfezionamento coerente con
il ruolo richiesto (1500 h)

: itol > titoli

max 2

AG6. Master universitario di I
livello/Corso di Perfezionamento
altra tematica (1500 h)

(pt.0.5 per titolo_max 2 titoli)

max 1

B1. Competenze specifiche informatiche
certificate:
o ECDL (punti 0,50x ogni modulo)
o EIPASS (punti 1 x ogni modulo)

C1. Anni di servizio
(1 pt. per ogni anno di servizio max 7

max 7 anni)

C2. Esperienze pregresse di
progettazione/collaudo/consulenza in
azioni FSE-FESR-PNSD-PNRR-altro max 5
(1 pt. per ogni esperienza max 5
incarichi)

C3. Incarico di Animatore Digitale

(2 pt. per ogni rienz mpr max 6

Lanno in corso max 3 incarichi)

CA4. Incarico di componente Team

Digitale

(1pt per ognij esperienza max 3

compreso 'anno in corso max 3
incarichi)

C5. Incarico di funzione strumentale
i max 3

I’anno in corso max 3incarichi)
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C6. Incarico di collaboratore del
Dirigente

(1 ptperognj esperienza max 3
compreso I'anno in corso max 3

incarichi)

C7. Incarico di referente laboratori

(0.oplneroqniesperienza max 1
compreso IPanno in corso max 2

incarichi)

ALLEGATOC

INFORMATIVA

Si informa che PL.C. “S. COLONNA” - | POLO, in riferimento alle finalita istituzionali dell’istruzione e
della formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati
personali identificativi dei soggetti con i quali entra la relazione nell’ambito delle procedure per 1’erogazione
di servizi formativi.

In applicazione del D. Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con
adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema
adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.

Titolare del Trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale dell’Istituto ed il
Responsabile del Trattamento dei dati € il DSGA.

Incaricato del trattamento dei dati ¢ il personale addetto all’Ufficio di Segreteria.

| dati possono essere, comungue, trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del
progetto e, in nessun caso, vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto
dell’interessato.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art.
7 del D.Lgs 196/03.

__|_sottoscritt_, ricevuta I’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio consenso,

affinché i dati personali, forniti con la presente richiesta, possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs per gli
adempimenti connessi alla presente procedura.

Data

IL CANDIDATO
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