
 

 

 

 

Prot. (vedi segnatura)      Monteroni di Lecce, vedi segnatura 

AVVISO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO 

DI DOCENTE ESPERTO PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA E 

METODOLOGIA PER DOCENTI - LINEA DI INTERVENTO B  
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Next Generation EU” - Decreto del Ministro dell’Istruzione e del 

Merito 12 aprile 2023, n. 65 - 

 

Titolo avviso: Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali 

Linea di investimento: M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi 

Codice avviso: M4C1I3.1-2023-1143 

Titolo progetto: “Potenziamo Lingue e STEM” 

Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-34655 

Importo assegnato: 76.448,61 € 

CUP: F34D23002840006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° 

Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e 
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, 
relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 
13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 
14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di investimento – 
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - finanziato dall’Unione Europea 
– Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione D.M. 65 del 12 aprile 2023 con il quale è stato assegnato 
a questo Istituto un finanziamento di € 76.448,61 per la realizzazione degli Interventi; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 132935 del 15/11/2023, con la quale 
sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 3.1 “Nuove competenze 
e nuovi linguaggi”; 

VISTE  le delibere: n. 2 del 06/12/2023 del Collegio dei Docenti e n. 14 del 06/12/2023 del Consiglio 
d’Istituto relative all’adesione al progetto Avviso/decreto Competenze STEM e 
multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023); 

VISTO  il progetto Potenziamo Lingue e STEM presentato in data 02/02/2024 (codice inoltro n. 34665.0) 

attraverso la piattaforma FUTURA; 

PRESO ATTO che in data 28/02/2024, prot. n. 32965, è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di 

concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR, che 
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costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 2 del 

01/02/2024; 
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 1227 del 29/02/2024; 
VISTO il Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di 2 incarichi di 

docente esperto per la realizzazione di Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per 
docenti - Linea di Intervento B, prot. n 2367 del 30/04/2024; 

PRESO ATTO della necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione dei percorsi 
formativi: n. 2 unità di docente esperto, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento 
dell’incarico, nell’ambito della realizzazione di “Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia 
per docenti - Linea di Intervento B”; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica 
per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 
esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
TENUTO CONTO dei chiarimenti e F.A.Q. del 28/02/2024 emanati dal MIM, in particolare della FAQ n. 7; 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare prioritariamente la figura richiesta 
attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione; 
CONSIDERATO che ove non sia possibile individuare la figura richiesta attraverso ricognizione del personale 
interno all’Istituzione, si procederà con il conferimento dell’incarico tramite affidamento diretto di servizi ai 
sensi del d.lgs.36/2023; 
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui il soggetto idoneo a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il suddetto: 
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione, di una Lettera di Incarico; 
b) in caso di affidamento diretto di servizi ad un operatore economico verrà applicata la procedura di cui al 

d.lgs.36/2023; 
VISTO        l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

   VISTI     gli artt. 2222 e segg. c.c.; 
VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 
VISTA      la contrattazione di Istituto siglata in data 01/02/2024; 
VISTO      il Regolamento Interno relativo alla stipula di contratti di prestazione d’opera con Incarichi 

Individuali approvato dal Consiglio di Istituto del 29/03/2022 con delibera n.7;  
VISTO  il quaderno n° 3 “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione; 
TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, 

economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa;  

 
EMANA 

il seguente avviso interno per la selezione e il reclutamento, mediante procedura comparativa di 
titoli, di 2 docenti esperti per la realizzazione di 2  percorsi formativi annuali, da concludersi entro il 
15 maggio 2025,  di lingua e metodologia per docenti - Linea di Intervento B nell’ambito della linea 
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-
P-34655 - Titolo “Potenziamo Lingue e STEM”. 



 

 

 

 

Lo scopo dell’attività è la realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata 
annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al 
miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento in lingua straniera.  

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi 
individuali per la selezione di 2 docenti esperti madrelingua per la realizzazione di 2 percorsi 
formativi annuali di lingua e metodologia CLIL per docenti - Linea di Intervento B.  

I percorsi formativi sono due: il primo, rivolto prioritariamente ai docenti della scuola dell’Infanzia e 

primaria, il secondo, rivolto prioritariamente ai docenti della scuola secondaria di primo grado; 

entrambi saranno suddivisi in due parti: la prima, con un monte ore più significativo, sarà dedicata a 

una preparazione completa e ben strutturata, con l'obiettivo di raggiungere la certificazione B1; la 

seconda parte sarà dedicata al metodo CLIL.  
Edizione n. 1 - Il percorso offre una formazione intermedia di lingua inglese, con l'obiettivo di raggiungere la 

certificazione B1. I partecipanti affronteranno lo studio della lingua attraverso l'analisi di vari tipi di testi, con 

attenzione a temi pratici come la vita quotidiana, la cultura, e le esperienze personali. La metodologia 

adottata favorirà un apprendimento attivo e partecipativo. Si prevede lo sviluppo di abilità scritte mediante 

l'uso di tecniche di scrittura di base e il potenziamento delle capacità di ascolto e di comprensione orale. 

Successivamente i corsisti saranno guidati a sviluppare lezioni CLIL, tramite attività pratiche e analisi della 

teoria, a potenziare le loro competenze pedagogiche, didattiche e comunicative e a perfezionare le loro 

conoscenze della lingua inglese introducendo nuovi vocaboli legati ad alcuni campi di esperienza o alle 

discipline di insegnamento. 

Edizione n. 2 - Il modulo è finalizzato a potenziare la capacità comunicativa in Lingua Inglese attraverso il 

rafforzamento delle abilità di comprensione, espressione e interpretazione scritta e orale, con l’obiettivo di 

conseguire la certificazione B1. Si tiene conto delle esigenze individuali e del benchmark stabilito dalla 

Commissione Europea nel 2012 per la competenza in LS; il percorso sarà affidato ad esperti madrelingua. 

Successivamente i docenti, attraverso la metodologia CLIL, saranno guidati a rinnovare la didattica, in quanto 

sarà integrato l’apprendimento di una materia con la lingua straniera, stimolando non solo la curiosità e le 

capacità di analisi dei partecipanti, ma migliorando anche la loro padronanza nella lingua inglese. I docenti 

acquisiranno competenze per coinvolgere gli studenti in un contesto linguistico diversificato, offrendo loro 

un'educazione olistica che copre vari argomenti attraverso metodi pratici, indagini, giochi e narrazione, 

creando un ambiente educativo motivante che supera le metodologie didattiche tradizionali.   

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 

Percorso formativo Professionalità 
Unità di 

personale da 
selezionare 

Ore da 
attribuire ad 
ogni unità di 

personale 

Compenso 
orario lordo 

Stato 

Intervento "B" 
Percorsi formativi annuali di lingua e 
metodologia per docenti: corsi 
annuali di formazione linguistica per 

Docente esperto 2 41 122,00 € 



 

 

 

 

docenti in servizio per acquisizione 
certificazione di livello B1, B2, C1, C2; 
corsi annuali di metodologia CLIL 
rivolti ai docenti in servizio 
 

 

I requisiti di accesso per il conferimento dell’incarico sono: 

• essere formatore esperto madrelingua* inglese, secondo la definizione contenuta nelle linee 
guida prot. n° m_pi. AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0029583 del 09-10-2020 

• possesso di competenze documentate sulla metodologia CLIL. 

*Definizione Esperto Madrelingua: Cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le 

competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso 

formativo e che quindi documentino di aver seguito: a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel 

Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al 

diploma) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un 

Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, 

accompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti 

Certificatori riconosciuti internazionalmente, almeno di livello C1. 

 

La figura selezionata sarà impegnata nella seguente attività: 

• ESPERTO, con i seguenti compiti:  
- Verificare e certificare i livelli di ingresso, ai sensi del quadro QCER, dei corsisti; 
- Verificare e certificare i livelli di uscita, ai sensi del quadro QCER, dei corsisti; 
- Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso; 
- Rimodulare il percorso formativo a seconda delle aspettative; 
- Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione per il 

raggiungimento degli stessi; 
- Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per consentire 

l’eventuale tempestiva rimodulazione del calendario; 
- Effettuare, durante il percorso, le valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa 

Didattica di competenza; 
- Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i risultati 

raggiunti; 
- Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto; 
- Controllare l’avanzamento dei percorsi; 
- Alimentare la piattaforma di avanzamento; 
- Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti 

utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo docente; 
- Redigere il time sheet. 

 
Articolo 2 – Destinatari 



 

 

 

 

Il presente avviso è destinato a: 
A. personale in servizio presso questo istituto (personale interno). 

Nell’ipotesi in cui il seguente Avviso vada deserto, si procederà al conferimento dell’incarico tramite 
affidamento diretto di servizi ai sensi del d.lgs.36/2023. 
 
Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza del bando: 
– abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
– abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
– non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
– possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
– non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

– non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
– non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
– non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione delle medesime; 

– non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico; 

– siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo 
dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

 
Articolo 4 – Criteri di selezione 
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto è richiesto:  

- essere formatore esperto madrelingua* inglese, secondo la definizione contenuta nelle linee guida 
prot. n° m_pi. AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0029583 del 09-10-2020 

- il possesso di competenze documentate sulla metodologia CLIL. 

*Definizione Esperto Madrelingua: Cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le 

competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso 

formativo e che quindi documentino di aver seguito: a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel 



 

 

 

 

Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al 

diploma) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un 

Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, 

accompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti 

Certificatori riconosciuti internazionalmente, almeno di livello C1. 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici 
e di studio presentati, come segue:  
 

CRITERI DI SELEZIONE PER LE FIGURE DI DOCENTE ESPERTO 
Madrelingua inglese o in possesso di Certificazione linguistica, coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le 

lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente, pari almeno al livello C1 
Esperto in possesso di competenze documentate sulla metodologia CLIL 

  
 

 
Punteggio massimo    

Laurea vecchio ordinamento o magistrale 
110 e lode 12 
100 - 110 10 

90-99 8 
<90 6 

Laurea triennale 
(in alternativa al punto precedente) 

110 e lode 9 
100-110 8 

90-99 7 
<90 6 

Master universitario di II livello / 
Diploma di specializzazione 
biennale / Dottorato di Ricerca  
coerenti con il profilo richiesto 
(2 pt. per titolo max 2 titoli)   

 
 

 
 

max 4 

Master universitario di I livello/ Corso 
di Perfezionamento (1500 h) coerenti 
con il profilo richiesto 
(1 pt. per titolo max 2 titoli)  

 
 
 

 
max 2 

Attività di formatore coerenti con il 
profilo richiesto di almeno 20 h 

(2 pt. per percorso di formazione 
max 5 incarichi) 

 
 

 
max 10 

Attività di esaminatore Cambridge 
English / IELTS o equivalente, presso 
Enti accreditati 

(1 pt. per incarico max 5 incarichi) 

  

max 5 

Certificazione linguistica C2 / 
Certificazione CLIL 
(2 pt. per certificazione)  

  

Certificazioni informatiche (ECDL, 
Microsoft, Cisco, EIPASS, etc.) 
(1 pt. per certificazione max 5 

  
max 5 



 

 

 

 

certificazioni)  

Esperienze pregresse di 
progettazione/collaudo/consulenza in 
azioni FSE-FESR-PNSD-PNRR-altro 
(1 pt.   per ogni esperienza max 5 
incarichi) 

 
 

 
max 5  

 
L'Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facoltà di verificare, prima del conferimento 
definitivo dell’incarico, il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di 
selezione. I punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della 
graduatoria. 

2. La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 
• SELEZIONE INTERNA. Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio 
presso questo Istituto. 
In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno in servizio presso 
questo Istituto, si avvierà la procedura di affidamento diretto ad un operatore economico, ai sensi 
del nuovo codice degli Appalti.  
 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 
1. L’attività oggetto di ciascun incarico avrà la durata massima di 41 ore annue a decorrere dalla 

data dell’incarico/contratto fino alla conclusione della relativa edizione e comunque entro il 15 
Maggio 2025. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  
 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo 

specifico percorso formativo: 

Percorso formativo Professionalità 
Importo orario 

lordo stato 

Intervento "B" 

Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per 
docenti: corsi annuali di formazione linguistica per 
docenti in servizio per acquisizione certificazione di 
livello B1, B2, C1, C2; corsi annuali di metodologia CLIL 
rivolti ai docenti in servizio. 

 
Esperto 

 
 

 
€ 122,00 

 
 

 
2. Il corrispettivo verrà erogato in base all’attività effettivamente svolta e rendicontata in orario 

extra-curricolare, e fermo restando il raggiungimento dei target e milestone come indicati nel 
Progetto, come specificato nello schema di lettera di incarico. 



 

 

 

 

3. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore e ffettivamente svolte e rilevate 
(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali 
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge: 
1) personale interno, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a 

carico stato. 
4. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della 

disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilità, 
in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione 
scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Nulla è dovuto a titolo di rimborso spese per 
viaggi e trasferimenti. Il compenso erogato con il presente incarico non dà luogo ad alcun 
trattamento di fine rapporto. 

5. Siccome il mancato raggiungimento di target e milestone della Linea di investimento in oggetto 
dà luogo alla decadenza del finanziamento ricevuto, in tale caso, alcun compenso sarà 
corrisposto a favore del soggetto incaricato. 

 
Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 
oltre le ore 12:00 del giorno 07/05/2024 all’ufficio Protocollo dell’Istituto Istituto Comprensivo 
“S. Colonna”, a mezzo PEC oppure brevi manu presso l’ufficio di Segreteria. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì 

la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il 
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 
l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 
14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da curriculum vitae in formato europeo del 
candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla 
presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente 
una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 
47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione. 

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. 

 

Articolo 8 - Valutazione delle domande 
1. Le istanze saranno valutate da una apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 



 

 

 

 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di 
età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

 
Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 
Articolo 10 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando 
quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di 
quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
 

Articolo 11 – Revoca dell’Incarico 

L’incarico potrà essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per 
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento delle 
attività didattiche. Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione 
professionale richiesta; il mancato rispetto delle stesse, quindi, viene considerato causa sufficiente 
per la revoca dell’incarico. Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il 
conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, si precisa che la rinuncia potrà avvenire solo ed 
esclusivamente attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso l’Istituto. 
 

Articolo 12 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico prof.ssa Loredana Signore. 
 

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e 
del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 
avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 
esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 
obblighi previsti dalla Legge.  
Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo “S. Colonna”, rappresentato dal Dirigente 
Scolastico pro-tempore prof.ssa Loredana Signore. 



 

 

 

 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è il dott. Antonio Vargiu, rintracciabile all’indirizzo 
email dpo@vargiuscuola.it. 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III 
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 
2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito 
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato nella sez. di pubblicità legale (albo on line) dell’Istituzione scolastica 
sul sito istituzionale https://www.comprensivoprimopolomonteroni.edu.it/, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale. 
 
Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 
53 del d.lgs. n. 165/2001.  
 
Articolo 15 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti.  
 
È allegato al presente Avviso pubblico: 
All. A: lo Schema di Domanda di partecipazione; 
All. B: la tabella Valutazione titoli; 
All. C: l’Informativa Privacy. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
          prof.ssa Loredana Signore 
 
 

mailto:dpo@vargiuscuola.it
http://www.garanteprivacy.it/
https://www.comprensivoprimopolomonteroni.edu.it/


 

 

 

 

Allegato A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI 

DOCENTI ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA E 

METODOLOGIA PER DOCENTI - LINEA DI INTERVENTO B  

Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-34655 
Titolo “Potenziamo Lingue e STEM” 
CUP F34D23002840006 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo “S. Colonna” 

 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

nato/a a _________________________________________ il ______________________________ 

residente a ________________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza 

_________________________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 

____________________________________, in qualità di _________________________________  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 
dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 
445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 
qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti 
ESPERTI per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per 
docenti: corsi annuali di formazione linguistica per docenti in servizio per acquisizione 
certificazione di livello B1, B2, C1, C2; corsi annuali di metodologia CLIL rivolti ai docenti in 
servizio. Intervento B” - Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-34655 - Titolo “Potenziamo Lingue 
e STEM”. 

In particolare, si candida per il seguente ruolo e la seguente attività: 

Candidatura Ruolo Percorso 

  
Docente 
Esperto 

Intervento "B" 
Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti: corsi annuali di 
formazione linguistica per docenti in servizio per acquisizione certificazione di 
livello B1, B2, C1, C2; corsi annuali di metodologia CLIL rivolti ai docenti in 
servizio. 



 

 

 

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

2. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 
3. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 
4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a  

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:  

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
2. avere il godimento dei diritti civili e politici;  
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];  
7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 
9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 

del d.lgs. n. 165/2001;  
a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:____________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________; 

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

11. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta. 

Si allega alla presente curriculum vitae in formato europeo sottoscritto contenente una 
autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 445/2000. 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 



 

 

 

 

ALLEGATO B (tabella autovalutazione titoli ESPERTO) 

CRITERI DI SELEZIONE PER LE FIGURE DI DOCENTE ESPERTO 
Madrelingua inglese o in possesso di Certificazione linguistica, coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le 

lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente, pari almeno al livello C1 
Esperto in possesso di competenze documentate sulla metodologia CLIL 

   
Punteggio 
massimo 

 
Candidato 

 
Commissione 

Laurea vecchio ordinamento o magistrale 
110 e lode 12   
100 - 110 10   

90-99 8   
<90 6   

Laurea triennale 
(in alternativa al punto precedente) 

110 e lode 9   
100-110 8   

90-99 7   
<90 6   

Master universitario di II livello / 
Diploma di specializzazione 
biennale / Dottorato di Ricerca  
coerenti con il profilo richiesto 
(2 pt. per titolo max 2 titoli)   

 
 

 
 

max 4 

 
 

 
 

Master universitario di I livello/ Corso 
di Perfezionamento (1500 h) coerenti 
con il profilo richiesto 
(1 pt. per titolo max 2 titoli)  

 
 
 

 
max 2 

 
 

 
 

Attività di formatore coerenti con il 
profilo richiesto di almeno 20 h 

(2 pt. per percorso di formazione 
max 5 incarichi) 

 
 

 
max 10 

 
 

 
 

Attività di esaminatore Cambridge 
English / IELTS o equivalente, presso 
Enti accreditati 

(1 pt. per incarico max 5 incarichi) 

  

max 5 

 

 

 

 

Certificazione linguistica C2 / 
Certificazione CLIL 
(2 pt. per certificazione)  

    

Certificazioni informatiche (ECDL, 
Microsoft, Cisco, EIPASS, etc.) 
(1 pt. per certificazione max 5 
certificazioni)  

  

max 5 

  

Esperienze pregresse di 
progettazione/collaudo/consulenza in 
azioni FSE-FESR-PNSD-PNRR-altro 
(1 pt.   per ogni esperienza max 5 
incarichi) 

  
max 5 

  



 

 

 

 

ALLEGATO C  

 

I N F O R M A T I V A 

 
Si informa che l’I.C. “S. COLONNA” - I POLO, in riferimento alle finalità istituzionali dell’istruzione e 

della formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati 

personali identificativi dei soggetti con i quali entra la relazione nell’ambito delle procedure per l’erogazione 

di servizi formativi. 

In applicazione del D. Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con 

adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema 

adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. 

Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale dell’Istituto ed il 

Responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA. 

Incaricato del trattamento dei dati è il personale addetto all’Ufficio di Segreteria.  

 

I dati possono essere, comunque, trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del 

progetto e, in nessun caso, vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto 

dell’interessato.  

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 

7 del D.Lgs 196/03. 

 

    l  sottoscritt  , ricevuta l’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio consenso, 

affinché i dati personali, forniti con la presente richiesta, possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs per gli 

adempimenti connessi alla presente procedura. 

 

Data    

       IL CANDIDATO 
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