
 

 

 

 

 

 

 

 

Prot. n. (vedi segnatura) Monteroni di Lecce,(vedi segnatura) 

 

ATTI  

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
ALBO E SITO WEB DELL’ISTITUTO 

    REGISTRO ELETTRONICO ( Famiglie, Personale Docente e ATA)  

  OGGETTO: AZIONE DI DISSEMINAZIONE EX-POST  

Pnrr Dm 66/2023  :Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di investimento – Linea di investimento 2.1 

Didattica Digitale Integrata e Formazione del personale scolastico per la transizione digitale – Decreto del 

Ministro dell’Istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 66 - Titolo avviso: Formazione del personale scolastico 

per la transizione digitale nelle scuole statali Linea di investimento: M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e 

formazione sulla transizione digitale del personale scolastico.  

 

TITOLO PROGETTO: “IL CAPITALE UMANO: PROCESSI E PERCORSI DI VALORIZZAZIONE” 

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-37384  

IMPORTO ASSEGNATO: 44.332,89 € 

CUP: F34D23003880006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

 VISTO  il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito D.M. 66 del 12 aprile 2023 con il quale è stato  

               assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 44.332,89 per la realizzazione degli Interventi; 

 

PRESO ATTO che in data 03/03/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal  

              Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR;  

 

VISTO   il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;  

 

VISTO   il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 1684/2024 del 27/03/2024; 

 

VISTO   l’articolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241 che dispone la necessità di garantire adeguata visibilità  

              ai risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea 

 

 

RENDE NOTO 

CHE QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA HA CONCLUSO  

IL PROGETTO IN OGGETTO , RELATIVO ALLA  REALIZZAZIONE DI N. DUE  PERCORSI 

DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE  
NELLA DIDATTICA E NELL’ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA.

Protocollo 0005118/2025 del 29/10/2025



          Nello specifico i percorsi attuati ( Transizione digitale-Laboratori di formazione sul campo-Comunità di 

pratiche per l’apprendimento) hanno perseguito  l’obiettivo di promuovere la formazione continua di tutto il 

personale scolastico: 

-nell’ambito didattico sono state promosse pratiche di insegnamento attraverso l’adozione di metodologie 

innovative che prevedono l’uso di strumenti digitali e attività laboratoriali in ambienti predisposti, che 

consentono agli studenti di essere realmente al centro dei percorsi di apprendimento e di sviluppare le proprie 

competenze in maniera attiva, divenendo loro stessi i principali fautori del successo scolastico; 

Inoltre, Sono stati realizzati interventi  rivolti al personale ATA al fine di potenziare le competenze digitali 

amministrative e promuovere una digitalizzazione delle procedure contabili, finanziarie e organizzative. 

 

Per obbligo di trasparenza e massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse comunitario relativi 

allo sviluppo del progetto (avvisi, bandi, pubblicità, ecc.), sono stati tempestivamente pubblicati nelle 

specifiche sezioni del sito della scuola.  

         Alla presente comunicazione, finalizzata alla pubblica divulgazione della conclusione del progetto, viene 

assicurata la massima diffusione attraverso il sito web dell’Istituzione Scolastica, la sezione di 

Amministrazione Trasparente, l’albo online e viene trasmesso ai destinatari in indirizzo, in ottemperanza 

all’articolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241 ed allo scopo di garantire visibilità agli investimenti finanziati 

dall’Unione Europea. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

prof.ssa LOREDANA SIGNORE 
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